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Voorwoord 

 

Voor u ligt het oud-ledenbeleid der Groninger Studenten Zeilvereniging Mayday. Dit 

beleid is in 2015 geschreven als handleiding voor de oud-leden en het actieve bestuur, 

waarvan het beleid vooral van belang was voor de Commissaris Extern welke 

verantwoordelijk was voor het contact met de oud-leden. De afgelopen jaren is er weinig 

structuur voor het bestuur en de oud-leden geweest en zijn er geen concrete plannen 

opgesteld. Hierdoor wisten beide partijen niet wat ze van elkaar kunnen en moeten 

verwachten. Het beleid zou een duidelijkere structuur aanreiken voor de communicatie, 

en de afspraken tussen het bestuur en de oud-leden verhelderen. 

 

Uit onderzoek in 2018-2019 is gebleken dat er nog steeds veel onduidelijkheid heerst 

voor de oud-leden. Tevens wordt de verantwoordelijkheid voor het contact met de oud- 

leden sinds september 2019 niet meer gedragen door de functie Commissaris Extern 

maar door de Abactis. 

Met vriendelijke groet, 

Auke Barske 

Hessel van der Hoeven 

Rob Heumen 

Dilara Tuna 

 

Herzien door: Lisa Braam, januari 2020 



Doelstelling 

 

Het doel van dit beleid is het opstellen van een gestructureerde handleiding voor het 

bestuur, waarbij de Abactis het beleid vooral zal gaan uitvoeren, inzake de vraag welke 

positie oud-leden innemen binnen de vereniging, zowel vanuit het perspectief van de 

oud-leden als van de vereniging. Beide partijen zijn namelijk bij een prominentere rol 

van het oud-lid gebaat: voor een oud-lid is het mooie manier om contact te houden met 

andere oud-leden en met de vereniging, voor de vereniging biedt het een bron een 

kennis, ervaring en een interessante financiële component. Dit beleid biedt handvatten 

om ervoor te zorgen dat beide belangen optimaal worden behartigd. 

 

De Abactis is voornamelijk bezig het contact met de oud-leden te onderhouden en 

activiteiten te organiseren. Dit gebeurt in overleg met de Alumnicommissie welke uit 

een aantal oud-leden samengesteld is. Hierdoor kan er makkelijker contact met andere 

oud-leden gelegd worden gezien de leden van de Alumnicommissie als medium tussen 

de Abactis (het bestuur) en de oud-leden fungeert. 

 

Oud-leden wisten in het verleden niet wat zij moesten verwachten van het 

oud-lidmaatschap en door de jaarlijkse wissel van het bestuur werd er niet elk jaar 

evenveel aandacht aan de oud-leden besteed. Hierdoor is de betrokkenheid van de oud- 

leden in interesse in Mayday zichtbaar terug gegaan. 

 

De oud-leden hebben jarenlang veel voor de vereniging betekend en door de jaarlijkse 

donaties als oud-lid dragen zij nog steeds aan het voortbestaan van de vereniging bij. 

Hierdoor is het belangrijk dat de oud-leden een vaste plek binnen de vereniging krijgen 

en hen het gevoel te geven dat zij nog steeds (oud-)lid zijn. Zij zullen dus niet als 

externe partij beschouwd worden maar als volwaardige donateurs die nog steeds hun 

bijdrage leveren. Zij hebben dus het recht ook iets concreets terug te krijgen van de 

vereniging. Dit zal Mayday over lange termijn kunnen helpen door meer oud-leden te 

creëren en door deze oud-leden als connecties te gebruiken. 

 

Gezien oud-leden geen actief lid meer zijn hebben zij niet het recht om op elke borrel 

aanwezig te zijn. De afgelopen jaren is er vanuit het bestuur en de oud-leden 

onduidelijkheid over geweest hoe vaak oud-leden aanwezig mogen zijn op borrels. Door 

middel van dit beleid willen wij hiervoor een handleiding geven voor zowel de oud- 

leden als het bestuur. 

 

Het belangrijkste aspect van dit beleid is daarom de oud-leden een vaste plek binnen 

Mayday te geven door hen op de hoogte te houden van het reilen en zeilen binnen de 

vereniging en structuur te creëren in activiteiten en communicatiemiddelen. Hierdoor 

zullen de oud-leden over de lange termijn financieel en met betrekking tot connecties 

en netwerken meer kunnen betekenen voor Mayday. 



Communicatie 

 

Website 

Het belangrijkste communicatiemiddel voor Mayday is de website. Op de website 

kunnen actieve leden en oud-leden informatie vinden over de vereniging, nieuws, foto's, 

activiteiten, etc. De website biedt ook de mogelijkheid voor oud-leden om zich in te 

schrijven voor activiteiten/evenementen. 

 

Nieuwsbrief 

Vijf keer per verenigingsjaar (september, december, februari, april en juni) ontvangen de 

oud-leden een nieuwsbrief die door het bestuur h.t wordt verstuurd. Deze bevat 

informatie over het reilen en zeilen binnen Mayday en aankondigingen van 

(zeil-)activiteiten en evenementen die interessant voor de oud-leden zijn (zoals het 

Maydaygala en vrijmibo's). Ook worden zij hier op de hoogte gesteld van eventuele 

wedstrijduitslagen of deelnames van de verschillende disciplines met eventuele links 

naar de evenementen/Facebook-pagina/video’s. 

 

Facebook 

De communicatie naar de oud-leden gebeurt voornamelijk via de mail (lees: 

nieuwsbrief). Afgelopen jaren is ook Facebook hierbij betrokken, maar de voorkeur van 

de oud-leden gaat uit naar communicatie via de mail. Het is belangrijk dat zo veel 

mogelijk oud-leden lid zijn van de Facebook-groep 'Oud-leden der G.S.Z. Mayday' die 

door de Abactis beheerd wordt. Hier worden evenementen aangemaakt, de oud-leden 

nieuwsbrief aangekondigd en de Kanaal16 gedeeld. 

 

Kanaal16 

Sinds 2018 wordt de Kanaal16 digitaal verspreid. Op deze manier is het blad voor zowel 

actieve leden als oud-leden toegankelijk. De Kanaal16 wordt in de Facebook-groep voor 

oud-leden gedeeld. Het is gebleken dat veel oud-leden het als prettig ervaren om via de 

Kanaal16 op de hoogte te blijven van de gang van zaken onder de actieve leden. 

 

Oud-ledenborrels en -evenementen 

 

De Commissaris Extern heeft de afgelopen jaren getracht het contact met de oud-leden 

aan te halen door activiteiten te organiseren. Toch is gebleken dat er behoefte is aan een 

meer gestructureerde aanpak, met een aantal vaste activiteiten per jaar, zodat oud-leden 

daar ruim van tevoren ruimte voor kunnen maken in hun agenda. 

 

Borrels, vaardagen, veilingen of andere activiteiten welke voor de oud-leden 

georganiseerd worden in de nieuwsbrief en op Facebook bekend gemaakt. Oud- 

ledenborrels worden regelmatig per jaar in verschillende steden georganiseerd, met 

voorkeur één ervan in Groningen eventueel op de Nicolaas Mulerius. Gezien er een groot 

aantal oud-leden in de Randstad wonen, wordt het grootste aantal oud-ledenborrels in 

de Randstad georganiseerd. De Abactis zorgt ervoor dat de borrels op tijd 

gecommuniceerd worden, idealiter worden data al aan begin van het jaar vastgelegd en 

dan regelmatig gecommuniceerd. Ook zorgt de Abactis ervoor dat een locatie 

gereserveerd is en afspraken over eventuele borrelhapjes/drankjes gemaakt zijn en deze 

gecommuniceerd worden naar de 



oud-leden. Elke oud-ledenborrel en/of -activiteit zal er tenminste één bestuurslid en lid 

van de Alumnicommissie aanwezig zijn om interesse en betrokkenheid te laten zien. 

 

De houvast voor oud-leden met betrekking tot de activiteiten/evenementen zal worden 

aangeboden in de vorm van een kalender. Deze kalender zal bestaan uit in ieder geval 

twee vaste momenten in januari en juni. De kalender zal per verenigingsjaar worden 

aangevuld met vrijmibo's, borrels, het Maydaygala en andere evenementen/activiteiten 

die aantrekkelijk zijn voor oud-leden. Ook kan de verantwoordelijke per verenigingsjaar 

aanvullingen toevoegen naar eigen inziens. Een concept van de kalender kan gevonden 

worden in de bijlagen en zal verspreid worden via de e-mail. 

Deelname oud-leden aan Maydayborrels en -evenementen 

 

Oud-leden hebben het recht om aan activiteiten/evenementen georganiseerd door 

Mayday deel te nemen mits deze niet vol zitten. De inschrijving voor evenementen gaat 

via het bestuur en moet vooraf door het hele bestuur goedgekeurd worden. 

Één keer per maand hebben oud-leden recht om tijdens een borrel in Groningen 

aanwezig te zijn. 

Financieel 

 

Mayday moet als vereniging niet alleen met betrekking tot activiteiten in de oud-leden 

investeren maar zal hier ook financieel aan bijdragen. Elk jaar zal er een vaste 

percentage van de oud-leden donaties van het voorgaand bestuursjaar begroot worden 

voor de oud-leden. Hiervan zullen de borrels en andere evenementen aantrekkelijker 

gemaakt worden. De Abactis zal zorg dragen dat voor zijn bestuursjaar tien percent 

(19%) van de oud-leden donaties voor de oud-leden op de begroting komt te staan. 

Oud-leden netwerk 

 

Voor de vereniging is het om meerdere redenen interessant een goede relatie met oud- 

leden te onderhouden. 

Ten eerste biedt het een uitgelezen kans om als vereniging gebruik te maken van alle 

kennis en ervaring waarover oud-leden beschikken. Te denken valt daarbij aan 

technische, commerciële en juridische kennis, maar ook ervaringen die oud-leden als 

actief lid hebben gehad en waarvan zij hebben geleerd. Het zou jammer zijn dat een 

vereniging hier geen gebruik van maakt. 

 

Een tweede punt is de netwerk-mogelijkheden die een actief en goed onderhouden 

oud-ledenbestand biedt. De activiteiten en borrels bij Mayday bieden ontegenzeggelijk 

gelegenheid om als student oud-leden te leren kennen. Aangezien de meeste oud-leden 

een baan hebben, biedt het voor actieve leden talloze netwerk-mogelijkheden, voor 

bijvoorbeeld een stage of traineeship, of door gesprekken er achter te komen wat wel en 

wat niet te doen. 

 

Algemene Wet Gegevensverordening 

 

In 2018 is er een privacy policy opgesteld om net als vele andere organisaties te 

voldoen aan de Algemene Wet Gegevensverordening. Deze wet houdt in dat wij als 

vereniging verantwoordelijk en rechtmatig om moeten gaan met persoonsgegevens. Het 

is van belang dat elk actief lid en oud-lid op de hoogte is van de privacy policy bij 

Mayday en hiermee akkoord gaat. De privacy policy kan gelezen en geaccepteerd 

worden via de website van Mayday. 



Conclusie 

Samenvattend zijn we met het oud-ledenbeleid tot de volgende afspraken tussen 

het bestuur en de oud-leden gekomen: 

 

 

● Vijf keer per jaar wordt een nieuwsbrief naar de oud-leden verzonden, met een 

verenigingsupdate met leuke verhalen en evenementen die voor oud-leden 

interessant zijn. 

● Er worden regelmatig oud-ledenborrels in verschillende steden georganiseerd, 

met voorkeur één ervan in Groningen eventueel op de Nicolaas Mulerius. De 

Abactis communiceert de borrels op tijd, en reserveert een locatie. 

● Oud-leden mogen maximaal één keer per maand een Maydayborrel bezoeken. 

● Oud-leden mogen aan Maydayevenementen deelnemen als deze nog niet vol 

zitten. De aanmelding hiervan gaat via het bestuur, met hun toestemming. 

● 10% van de oud-ledendonaties wordt inbegroot om via evenementen of borrels 

een gebaar naar de oud-leden te kunnen doen. 

 

 

 

We hopen dat het oud-ledenbeleid de komende jaren wordt uitgevoerd en zo haar 

doelstellingen bereikt, en voor een goede basis tussen het bestuur en de oud-leden 

zorgt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bijlagen 

 

OLBe-activiteiten agenda 2020-2025 

De OLBe-activiteiten zullen middels deze toekomstplanning een meer 

gestructureerd karakter krijgen. Door voor een aantal jaren de momenten al vast te 

zetten, zullen OLBe's vroegtijdig kennis kunnen nemen van deze momenten en 

daardoor deze momenten vrij kunnen houden in hun agenda. 

 

De agenda kan hieronder gevonden worden. Het is zaak dat deze agenda wordt 

bijgehouden door de verantwoordelijke Abactis.   



 

Jaar Week Datum Locatie Waar Activiteit Wie specifiek 

2020       

 2 
10-1-
2020 

Nicolaas 
Mulerius Groningen Nieuwjaarsvrijmibo Alle OLBes 

 4 
24-1-
2020 

Nicolaas 
Mulerius Groningen 

OLbe-diner + 
bemanningsborrel 

Alle OLBes + bemanning 
Nico 

 5 
31-1-
2020 Huize Maas Groningen 

Maydaygala 
'Winterwonderland'  

  Juni   OLBe-activiteit  

  Augustus 
Nicolaas 
Mulerius Sneek Sneekweek borrel Zeilende OLBes 

  Augustus   Oud-besturendag Oud-besturen 

       

2021       

  Januari     

       

  Juni     

       

       

2022       

  Januari     

       

  Juni     

       

       

2023       

  Januari     

       

  Juni     

       

       

2024       

  Januari     

       

  Juni     

       

       

2025       

  Januari     

  Juni     


